TRAININGEN 2024 STUDIO.WHY

FACILITEREN OM TE AGTIVEREN

Begeleid groepen naar resultaat

Organiseer effectieve werksessies en [EELA3E
begeleid teams naar resultaat 2 DAGEN TRAINING

Er is geen trucje om mensen in beweging te krijgen. Er zijn wel 1 DAG IN'I'ERV'S'E
skills, methodieken en werkvormen om te delen en te oefenen,

die je de juiste handvatten geven om je eigen blauwdruk te
maken. Die bij jou én jouw (organisatie-)vraagstukken passen.
Die rugzak gaan we in deze training samen met jou vullen. In STUDIUWHY

een veilige en inspirerende setting, waarin je op een fijne
GENTELDIJK 9

manier grenzen gaat opzoeken.
Voor wie GELDERMALSEN
e Zijn de bijeenkomsten saai en ineffectief? Jeuken jouw
handen om daar verandering in te brengen, maar weet je 9 200[],'
niet goed hoe?
e Zit jouw perfectionisme je soms in de weg of weet je niet

waar je moet beginnen? |NGI.USIEF

e Vind je het lastig om manieren te vinden om mensen te GA]’ERING

TRAININGSMATERIAAL

Is het antwoord ja bij minstens 1 van deze vragen? Dan is deze ]1 UUA[}HING

activeren die geen weerstand opleveren?

training een mooie match!

#smnm TEMPLATES VOOR EIGEN
WHY GEBRUIK



TRAININGEN 2024 STUDIO.WHY

Resultaat

Je doet waardevolle inzichten op over het
begeleiden van groepsprocessen, (creatieve)
sessies en interventies. Je oefent met een
praktijkcasus waardoor je het geleerde gelijk

kan toepassen - en daar weer van kan leren.

Na deze training ben je in staat je eigen
sessies te ontwerpen, groepsdynamiek te
begrijpen en jouw unieke rol als facilitator

daarin met zelfvertrouwen neer te zetten.

Programma van de training

Dag 1 9.00u-17.00u | De facilitator als begeleider

e Verdieping op de rol en skills van de facilitator

e Je leert onze succesvolle methode om een effectieve sessie te
ontwerpen

e Oefenen met diverse werkvormen om een groep in actie te

krijgen

Dag 2 9.00u-17.00u | De facilitator als leider
e Introductie in groepsdynamiek en het oefenen met diverse
rollen
e Het goede voorbeeld stellen door zelf patronen te doorbreken

e Een persoonlijk en concreet actieplan opstellen

Dag 3 9.00u-17.00u | Jij, de facilitator
o Reflectie op je praktijkcasus en waardevolle feedback vanuit de

CO?I:lCh en de groep | | “Hele f”nﬂ nan[IS'Un
« Ruimte om. te oefehen met werkY?rmen .en mtervent@s [[alnlng ”( kan nu d||’9[}'[

e Aanscherping van jouw persoonlijke actieplan zodat je zelf ook

in beweging blijft aan de Slag"

WAT LEVERT DIT M1J OP:

Inzicht in groepsprocessen
Kennis over het opzetten en begeleiden van werksessies (geen vergaderingen meer!)

Kennis over hoe je iedereen bij een groepsproces betrekt

Communicatievaardigheden & zelfverzekerd voor een groep staan

Bewuste aanwezigheid; leren in het moment te kunnen handelen

Tools en werkvormen die je kan gebruiken voor je eigen sessies




